
Stručna pitanja

Viši stručni suradnik za zapošljavanjeZa poziciju :

Lista pitanja:

Datum kreiranja liste:

Ispit za rad u organima javne uprave se polaže pred Komisijom koju imenuje

Odgovor

1

1 Vlada

2 Gradonačelnik

3 Rukovodilac organa javne uprave

Pravilnik o radu donosi

Odgovor

2

1 Gradonačelnik

2 Vlada Brčko distrikta BiH na prijedlog šefa Odjelјenja za stručne i administrativne poslove

3 Skupštnina Brčko distrikta BiH

U slučaju prekobrojnosti službenika i namještenika raspisuje se

Odgovor

3

1 Javni konkurs

2 Interni oglas

3 Javni konkurs za prijem pripravnika

Odbor za zapošlјavanje dužan je izabranog kandidata obavijestiti o izboru

Odgovor

4

1 U roku od tri dana nakon provedenog izbora kandidata, telefonom ili elektronskom poštom

2 Pet dana nakon provedenog izbora kandidata, telefonom ili elektronskom poštom

3 Prvi naredni radni dan nakon provedenog izbora kandidata, telefonom, e -mailom, putem internet stranice Vlade ili putem 

oglasne table

4 Kandidata ne obavještava Odbor za zapošlјavanje

Zapošlјavanje u organima javne uprave vrši se na osnovu

Odgovor

5

1 Pravilnika o zapošlјavanju

2 Organizacionog plana, odobrenih budžetskih sredstava i Pravilnika o zapošlјavanju, a na inicijativu rukovodilaca organa javne 

uprave

3 Organizacionog plana

U kom roku su kandidati koji su utvrđeni rang-listom kao najuspješniji dužni     da, od dana obavještavanja, dostave dokaze da 

ispunjavaju opšte uslove

Odgovor

6

1 2 dana

2 3 radna dana

3 	4 dana

4 5  radnih dana

Upražnjeno radno mjesto službenika odnosno namještenika se prvo popunjava

Odgovor

7

1 Putem internog premještaja

2 Putem javnog konkursa

3 Eksternim premještajem
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Komisija za zapošlјavanje  je organ koji vrši odabir kandidata za prijem u 

organe javne uprave i sastoji se od

Odgovor

8

1 Tri člana od kojih je jedan član Odbora za zapošlјavanje koji po principu rotacije dolazi na red i dva člana koja predlaže 

nadležni rukovodilac organa javne uprave od kojih nijedan nije neposredni rukovodilac upražnjenog radnog mjesta

2 Tri člana i to jednog člana Odbora za zapošlјavanje koji po principu rotacije dolazi na red i dva člana koja predlaže nadležni 

rukovodilac organa javne uprave od kojih je jedan rukovodeći državni službenik odnosno rukovodeći javni službenik iz tog 

organa javne uprave

3 Četiri člana i to jednog člana Odbora za zapošlјavanje koji po principu rotacije dolazi na red i   tri člana koja predlaže nadležni 

rukovodilac organa javne uprave od kojih je jedan neposredni rukovodilac upražnjenog radnog mjesta

Svaki organ javne uprave obezbijediće mogućnost za prijem volontera 

maksimalno u broju

Odgovor

9

1 Do dva posto zaposlenih u okviru tog organa javne uprave

2 Do pet posto zaposlenih u okviru tog organa javne uprave

3 Od pet posto zaposlenih u okviru tog organa javne uprave

4 Od deset posto zaposlenih u okviru tog organa javne uprave

Znanje kandidata se ocjenjuje bodovima u rasponu

Odgovor

10

1 Od nula do pet bodova

2 Od jedan do pet bodova

3 Od nula do deset bodova

4 Od jedan do deset bodova

Javni konkurs se objavlјuje na

Odgovor

11

1 Internet stranici distrikta i na oglasnim tablama organa javne uprave

2 	Internet stranici Vlade i u najmanje tri dnevna lista u Bosni i Hercegovini i na oglasnim tablama organa javne uprave

3 	Internet stranici Vlade i u tri dnevna lista u Bosni i Her¬cegovini i na oglasnoj tabli Vlade Brčko distrikta Bosne i Hercegovine

Pod uspješnim kandidatom smatra se kandidat koji u proceduri intervjuisanja ima najmanje

Odgovor

12

1 70% bodova od maksimalno mogućeg broja bodova

2 65% bodova od maksimalno mogućeg broja bodova

3 70% maksimalnih bodova

Zapisnik o procjeni kandidata vodi

Odgovor

13

1 tehnički sekretar Odbora

2 sekretar Komisije

3 tehnički sekretar Odbora  ili zaposlenik koga ovlasti Gradonačelnik

Organ javne uprave je dužan, nakon donošenja Organizacionog plana, isti dostaviti na tri jezika i dva pisma

Odgovor

14

1 Gradonačelniku, Odjelјenjima Vlade i Pododjelјenju za lјudske resurse

2 Gradonačleniku, glavnom koordinatoru Vlade, Odjelјenju za stručne i administrativne poslove – Pododjelјenju za lјudske 

resurse i Upravnoj inspekciji

3 Gradonačleniku, glavnom koordinatoru Vlade, Odjelјenju za stručne i administrativne poslove – Pododjelјenju za lјudske 

resurse i Zakonodavnoj kancelariji

U kojem roku je Komisija za zapošlјavanje dužna da objavi sva pitanja na službenoj internetskoj stranici  Vlade distrikta

Odgovor

15

1 Najkasnije pet dana prije termina zakazanog intervjua

2 Najkasnije osam dana prije termina zakazanog intervjua

3 	Najkasnije sedam dana prije termina zakazanog intervjua
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U skladu sa Organizacionim planom Odjelјenja za stručne i administrativne poslove, u Pododjelјenju za lјudske resurse vrše se 

poslovi koji se odnose na

Odgovor

16

1 Obezbjeđenje stabilnog i sigurnog funkcionisanja informacionih sistema i sistema zaštite podataka

2 	Predlaganje plana nabavke radi što efikasnije nabavke odobrenih budžetskih sredstava

3 Ostvarivanje neophodnih kontakata sa svim organima javne uprave Brčko distrikta BiH, kako bi se obezbjedila koordinacija u 

procesu upravlјanja lјudskim resursima

U skladu sa Organizacionim planom Odjelјenja za stručne i administrativne     

poslove, Viši stručni saradnik za zapošlјavanje

Odgovor

17

1 Priprema sadržaj konkursa i internog oglasa i odgovoran je za sadržaj istog i obezbjeđuje proces javnog oglašavanja

2 Izrađuje rješenja o korišćenju godišnjeg odmora i rješenja o plaćenom odsustvu

3 Učestvuje u godišnjoj ocjeni zaposlenih

U skladu sa Planom zapošlјavanja, Odjelјenje za stručne i administrativne 

poslove vrši raspisivanje internog oglasa ili javnog konkursa pod uslovom

Odgovor

18

1 Da je radno mjesto utvrđeno Organizacionim planom i da je radno mjesto upražnjeno

2 Da je radno mjesto utvrđeno Organizacionim planom, da je to radno mjesto upražnjeno i da su u budžetu odobrena sredstva  za 

plate i doprinose službenika odnosno namještenika

3 Da je radno mjesto upražnjeno

Kojim podzakonskim aktom se utvrđuje sadržaj internog oglasa i javnog konkursa

Odgovor

19

1 Pravilnikom o radu

2 Pravilnikom o zapošlјavanju

3 Pravilnikom o vođenju matične evidencije

Plan zapošlјavanja u organima javne uprave i institucijama donosi rukovodilac organa javne uprave i rukovodilac institucije za 

svaku kalendarsku godinu koji dostavlјa

Odgovor

20

1 Gradonačelniku

2 Odboru za zapošlјavanje

3 Odjelјenju za stručne i administrativne poslove, Pododjelјenju za lјudske resurse i Odboru za zapošlјavanje

Prijava na javni konkurs ili interni oglas podnosi se na obrascu koji je sastavni dio kojeg Pravilnika

Odgovor

21

1 Pravilnika o vođenju matične evidencije zaposlenih

2 Pravilnika o radu

3 Pravilnika o zapošlјavanju

Na pismeno testiranje kandidati se pozivaju isklјučivo putem službene internetske stranice Vlade distrikta

Odgovor

22

1 Najkasnije pet dana prije zakazanog testiranja

2 Najkasnije sedam dana prije zakazanog testiranja

3 Najkasnije osam dana prije zakazanog testiranja

Na čiji prijedlog gradonačelnik donosi Odluku o raspisivanju internog oglasa ili javnog konkursa

Odgovor

23

1 Na prijedlog rukovodioca organa javne uprave

2 Na prijedlog Odbora za zapošlјavanje

3 Na prijedlog Pododjelјenja za lјudske resurse

Do kada se može mijenjati Plan zapošlјavanja

Odgovor

24

1 Najkasnije do raspisivanja javnog konkursa

2 Najkasnije do donošenja Odluke o raspisivanju javnog konkursa

3 Najkasnije do zatvaranja javnog konkursa
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Lista stručnjaka za zapošlјavanje je lista stručnjaka koju čine

Odgovor

25

1 Vanjski eksperti

2 Službenici i namještenici u organima javne uprave

3 Spolјni saradnici

Ko predsjedava radom Komisije za zapošlјavanje

Odgovor

26

1 Rukovodilac organa javne uprave

2 Član Odbora za zapošlјavanje

3 Član Komisije predložen od strane organa javne uprave

U skladu sa Organizacionim planom Odjelјenja za stručne i administrativne     

poslove, Viši stručni saradnik za zapošlјavanje vodi evidencije o

Odgovor

27

1 Probnom radu i nostrifikaciji diploma

2 Korišćenju godišnjeg odmora, plaćeno i neplaćeno odsustvo

3 Upražnjenim radnim mjestima na određeno i neodređeno radno vrijeme i  privremenim i trajnim premještajima

Puno radno vrijeme službenika odnosno namještenika traje

Odgovor

28

1 40 časova sedmično

2 42 časa sedmično

3 44 časa sedmično

Evidencije i dosijee o zaposlenima vodi

Odgovor

29

1 Pododjelјenje za lјudske resurse

2 Svaki organ uprave za svoje zaposlenike

3 Svako Pododjelјenje za svoje zaposlenike

Da li je protiv rješenja Apelacione komisije dopuštena žalba

Odgovor

30

1 	Da

2 	Da, ukoliko je riječ o skraćenom upravnom postupku

3 	Ne
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