
IZVJEŠTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA 

 

 

Konkurs/oglas broj: 11-247/21 

Datum raspisivanja konkursa/oglasa 26.05.2021. godine 

Institucija 
Zavod za planiranje, projektovanje i razvoj Brčko 
distrikta BiH 

Radno mjesto 
Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 
ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 

Broj prijavljenih kandidata 34 

Broj nevažećih prijava 3 

Broj izvršilaca koji se prima 1 

Broj pozvanih kandidata na pismeni 
test 

31 

Termin održanog intervjua 12.08.2021. godine u 10.30 h 

Broj pozvanih kandidata na intervju 8 

Članovi Komisije 

Predsjednik komisije : Bojan Delić 

Član 1 :                           Ismet Dedeić 

Član 2 :                           Anto Ilić 

Zapisničar                                         Amila Ušanović 

 

NAPOMENA:   Testiranje kandidata je obavljeno u prostorijama Zavoda za planiranje, 

projektovanje i razvoj, Lučka bb Brčko 76100.  

 

 

I. POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU 

 

 

R. Ime Prezime Radno mjesto Napomena 

1. Živko  Savić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
 

2. Nina Mijić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
 

3. Božana Mijatović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
 

4. Dalibor Milovanović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
 

5. Tijana Maksić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
nije se pojavila 

6. Amra Kevrić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
 

7. Zoran Račić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
nije se pojavio 

8. Mićo Stevanović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
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. REZULTATI OBAVLjENIH INTERVJUA 

 

 

R. Ime Prezime Radno mjesto Bodovi 

na testu 

Bodovi 

intervjua 

Dopunski 

bodovi 

Zbirna 

ocjena 

1. Živko  Savić pozicija 8 10 142  152 

2. Nina Mijić pozicija 8 50 149  199 

3. Božana Mijatović pozicija 8 50 155  205 

4. Dalibor Milovanović pozicija 8 50 150  200 

5. Amra Kevrić pozicija 8 50 157  207 

6. Mićo Stevanović pozicija 8 50 154  204 

        

        

 

 

 

III. RANG-LISTA NAJUSPJEŠNIJIH KANDIDATA 

 

 

R. Ime Prezime Radno mjesto Ukupan broj bodova 

1. Amra Kevrić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
207 

2. Božana Mijatović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
205 

3. Mićo Stevanović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
204 

4. Dalibor Milovanović Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
200 

5. Nina Mijić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
199 

6. Živko  Savić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
152 

     

     

 

 

IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUČUJU 

 

 

R. Ime Prezime Radno mjesto - pozicija  Ukupan broj bodova 

1. Amra Kevrić Viši stručni saradnik za ljudske resurse i 

ekonomsko-finansijske poslove -  pozicija 8 
207 

2.     

3.     



 3 

     

     

 

 

 

VERIFIKACIJA 

 

  Datum verifikovanja: 18.08.2021,godine 

  Potpis članova Komisije:  Bojan Delić 

             Ismet Dedeić 

             Anto Ilić 

  Potpis zapisničara 

 

 

 Amila Ušanović 
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NAPOMENA 

Izabrani kandidati su dužni da u roku od 5 dana dostave dokaze za ispunjavanje opštih i 

posebnih uslova za zasnivanje radnog odnosa koji su traženi u konkursnoj proceduri za radna 

mjesta. Dokaze lično dostaviti u prostorije Zavoda, Lučka bb 76100 Brčko. 

(1) Opšti uslovi za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu koje kandidat mora ispunjavati su 

da:  

a)  je državljanin BiH; 

b)  je punoljetan; 

c)  je zdravstveno sposoban za vršenje poslova upražnjenog radnog mjesta; 

d) se protiv njega ne vodi krivični postupak za sva krivična djela osim za krivična 

djela protiv bezbjednosti javnog saobraćaja;  

e) se na to lice ne odnosi član IX stav (1) Ustava BiH; 

f) u posljednje tri godine počevši od dana objavljivanja javnog konkursa nije prestao 

radni odnos usljed pravosnažno izrečene disciplinske mjere. 

 

(2) Posebni uslovi za radna mjesta utvrđuju se Pravilnikom, a mogu se  odnositi  na:  

a) stručnu spremu; 

b) radno iskustvo u struci; 

c) stručni ispit; 

d) licencu 

e) poznavanje stranog jezika; 

f) poznavanje rada na računaru; 

g) vozačku dozvolu za određenu kategoriju vozila; 

h) druge uslove kada  priroda i uslovi posla to zahtijevaju. 

 

Pouka o pravnom lijeku : 

 

(1) Kandidat koji nije zadovoljan rezultatima postupka može izjaviti žalbu Upravnom 

odboru Zavoda, kao drugostepenom organu u roku od 8 dana od dana prijema pismenog 

obavještenja od strane Komisije.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


